REGULAMIN ZARZADU
Spoldzielni Mieszkaniowej ,, EPOKA”

§1
Zarzad Spéldzielni Mieszkaniowe) ,,EPOKA”, zwany dalej Zarzadem dziata na podstawie:
1/ ustawy z dnia 16.09.1982 r Prawo Spdldzielcze (t.j. Dz.U. 2013, poz. 1443),
2/ustawy z dnia 15.12.2000 r o spoldzielniach mieszkaniowych (1. Dz.U. 2013 1.
poz. 1222),
3/Statutu Spotdzielni
4/postanowien niniejszego Regulaminu

§2
1. Zarzad jest organem wykonawczym Spoldzieini, ktory kieruje dziatalnoscia
Spoldzielni i reprezentuje )3 na zewnatrz.
2. Zarzad inicjuje, organizuje 1 prowadzi dziatalnos$¢ zapewniajaca realizacjeg celow i zadan
Statutowych Spoldzielni.
§3

t. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych w ustawie
lub w Statucie do zakresu dzialania innych organéw Spétdzielni.

. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. Decyzje Zarzadu
w sprawach o znaczeniu zasadniczym sg podejmowane w formie uchwat, a w
szczegolnosei:

1) przyjmowanie czlonkéw do Spotdzielni,

2) wynajmowanie lokali przez Spoétdzielnig,

3) nabywanie, zbywanie lub likwidacja srodkow trwatych,
4) zawieranie umoéw dotyczacych zobowiazan finansowych,
5) ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Spoldzielni,
6) powotywanie i odwolywanie pelnomocnikow Zarzadu

§ 4

(o)

1. Skiad Zarzgdu Spdtdzielni stanowia:
1) Prezes Zarzadu,
2) Wiceprezes Zarzgdu,
3) Czionek Zarzadu
2. Prezes, ktory kieruje biezacy dziatalnodcig gospodarczg Spoldzielni pelni stanowisko

Kierownika Spotdzielni, jako zakladu pracy.
3. W czasie nieobecnosci Prezesa, funkcje jego pelni jeden z cztonkéw Zarzadu.

§ 5

3
W sklad Zarzgdu nie moze wchodzié osoba pozostajgeca w zwiazku malzenskim lub w
stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z czionkiem Zarzadu lub Rady Nadzorcze;.

§ 6
1. Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:
1/ zlozenia przez czlonka Zarzgdu oswiadczenia na pismie o rezygnacji z funkcji
czionka Zarzadu,
2/ odwotania z funkcji czlonka Zarzadu,
3/ §mierci cztonka Zarzadu.



§7

1. Pierwsze posiedzenie Zarzadu winno nastapi¢ niezwlocznie po wyborze, nie pozniej niz
w dniu nastepnym. Nowo wybrany Zarzad przejmuje dokumenty od poprzedniego
Zarzadu w terminie 30 dni od wyboru na podstawie protokotu zdawczo-odbiorezego.
Prezes Zarzadu jest zobowigzany zglosié niezwlocznie zmiany w skladzie Zarzadu w
Krajowym Rejestrze Sadowym.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sig¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu. Posiedzenie zwoltuje Prezes Zarzadu, uzgadniajac wezesniej z pozostalymi
cztonkam: Zarzadu porzadek obrad.

3. O posiedzeniu Zarzadu pracownik administracyjny biura zawiadamia indywidualnie
wszystkich czlonkow Zarzadu na dwa dni przed terminem posiedzenia, podajac im do
wiadomosci przewidziany porzadek dzienny.

§8
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone na posiedzenic
przez Prezesa Zarzadu.

§9
1. Decyzje Zarzadu podejmowane w formie uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig glosow
i sg wazne, jesli zostaly podjgte przez co najmniej dwoch czlonkéw Zarzadu
uczestniczacych w posiedzeniu Zarzadu. Czlonek Zarzadu glosujacy przeciw uchwale
moze zadac zaznaczenia tego faktu w protokole z posiedzenia Zarzadu.
2. Czlonkowie Zarzadu nie mogg braé udziatu w glosowaniu w sprawach ich dotyczacych.

: § 10
1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sig protokot przechowywany w dokumentacji
Spoldzielni w postaci papierowe;).
2. Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
- kolejny numer (liczac od poczatku roku kalendarzowego) oraz date posiedzenia,
- liste 0s6b bioracych udziat w posiedzeniu,
- porzadek obrad,
- zwigzle omoéwienie spraw objetych porzadkiem obrad,
- dokladna tres¢ podjegtych uchwat wraz z wynikami glosowania,
- ewentualne sprzeciwy czlonkdw zgloszone do protokotu.

§11

1. Prezes kieruje dziatalnoscig Zarzadu:

- przygotowuje projekty uchwal 1 postanowien Zarzadu w sprawach wymaganych
kolegialne] decyzji,

- opracowuje plany pracy Zarzadu,

- uzgadnia porzadek obrad posiedzen Zarzadu i zwotuje te posiedzenia,

- podejmuje biezgce decyzje w sprawach kadrowych pracownikéw Spoétdzielni,

- koordynuje pracami pozostalych czlonkéw Zarzadu,

- opracowuje regulaminy pracy,

- dekretuje pisma przychodzace do Spotdzielni,

- podejmuje wszystkie decyzje wynikajace z biezacej dzialalnosci Spoldzielni nie
zastrzezone dla kolegialnych organdw Spaotdzieini.
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§12

5
Do udzielenia petnomocnictwa dla wykonywania czynnoscei okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnej wymagana jest zgoda co naymniej dwoch cztonkow Zarzadu.

§13
1. Odwiadczenia woli za Spoldzieinig skladajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden czlonek Zarzadu i pelnomocnik — zgodnie z wpisem w KRS.
2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa
Spoidzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczajg swoje podpisy.
. O$wiadczenie pisemne skladane do Spoldzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkow Zarzadu majg skutek prawny wzgledem Spotdzielni.
4. Oswiadczenia i dokumenty finansowe podpisug dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden
czlonek Zarzadu i pelnomocnik z parafa gléwnego ksiggowego, jezeli glowny
ksiggowy nie wystepuje jako petnomocnik.
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§ 14
Zarzad obowigzany jest:
1/na zgdanie Rady Nadzorczej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach i udziela¢ potrzebnych
wyjasnien oraz przedstawia¢ zadane materiaty i dokumenty,
2/dokonywac okresowej analizy wynikow dzialalnosci Spotdzielni i przedstawiaé Radzie
Nadzorczej odpowiednie sprawozdania 1 wnioski,

§15

1. Przekazywanie przez ustgpujacy Zarzad czynnosci nowemu Zarzadowi nastgpuje
protokolem zdawczo-odbiorczym w obecnosci przedstawiciela Rady Nadzorezej.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych spraw. akt,
dokumentéw i spraw do zalatwienia, jak rdwniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan
przekazywanych agend Spoldzielni.

3. Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 22 pazdziernika 2014 r.

Uchwalg nr 02/2014 i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorcezej
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r.pr. Anna Grzybowska
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